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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk leereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnitte om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne
pa de enkelte spgrgsmal tilleegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Agerbaek Bgrnehus er en del af Dagtilbuddet @st, som bestar af Skovbrynet i @lgod, Teglhuset i Nordenskov, Naturligvis
i Ansager og Kastanjehaven i Naesbjerg.

| Agerbaek Bgrnehus er vi normeret til 80 bgrnehavebgrn og 12 vuggestuebgrn. Vi har en daglig leder, 9 psedagoger, 1
paedagogisk assistent, 1 medhjeelper, 1 paedagogstuderende og to ungarbejdere.

Vi er delt ind i fire aldersopdelte grupper. Mariehgnerne, som er vores yngste bgrn (0-2 ar), Sommerfuglene (3 ar),
Humlebierne (4 ar) og Graeshopperne (5 ar).

| Agerbaek Bgrnehus har vi en anerkendende tilgang til vores bgrn, vores foreeldre og hinanden og vi er meget bevidste
om at have tydelige leeringsmiljger som understgtter og tilgodeser alle bgrn.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Ferst forholder | jer til de fem elementer

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

| Agerbaek Bgrnehus har vi et bgrnesyn som viser sig i en respektfuld og anerkendende tilgang til barnet. Alle bgrn har
en veerdi i sig selv.

| forhold til dannelse og bgrneperspektiv er vi meget bevidste om at bgrn skal have medbestemmelse over deres
hverdagsliv i bgrnehaven. Vi arbejder meget med demokrati i bgrnehgjde, hvor vi stgtter bgrnene i kritisk taenkning.
Legen er det vigtigste i barnets liv, og vi skal skabe rum og mulighed for leg igennem hele dagen. V i skal stgtte og
guide de bgrn der har brug for hjeelp til at komme ind i et bgrnefaelleskab.

Leaering foregar hele tiden og overalt. Bgrn laerer hele tiden. lgennem leg, sanser, kroppen, sproget, relationerne osv. Vi
er bevidste om at arbejde i barnets naermeste udviklingszone hele tiden.

Barnefeelleskaber bliver grundlagt af bgrn og skal stgttes af voksne. Vi skal stgtte op om at bgrnefeelleskaberne er
inkluderende og udviklende.

2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?
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Det paedagogiske leeringsmiljg er tilstede omkring vores bgrn igennem hele dagen og er et udtryk for vores fysiske
indretning af institutionen, vores struktur, vores organisering, vores valg af paedagogiske aktiviteter, vores paedagogiske
tilgang til bgrnene og vores samarbejde med foraeldrene.

| Agerbaek Bgrnehus har vi en detaljeret strukturplan for dagen. Alle ved hvilke opgaver de har og hvor de skal veere.
Strukturen og rutinerne giver personalet ro, overblik og tid til naervaer. Dette skaber tydelige og trygge rammer for
bgrnene.

Vores rutiner gennem hele dagen beerer praeg af genkendelig og tydelig struktur. Morgenrutinen foregar ens hver
morgen i vores store faellesrum, som er indrettet med forskellige sma leeringsmiljger. Vi har fokus pa selvhjulpenhed i
forhold til morgenmaden, hvor der er tid og rum til at veelge sin mad og ogsa selv veere med til at lave den. Vores yngste
bgrn Mariehgnerne abner sammen med resten af huset og spiser ogsa deres morgenmad i det store fzellesrum - de gar
ind i deres egen gruppe omkring kl. 7.30

Formiddagen foregar i vores aldersinddelte grupper. Hver gruppe har et fast rum og faste voksne. Der foregar planlagte
aktiviteter, som bgrnene har medbestemmelse i og der er mulighed for at veere bade i sma og lidt stgrre feellesskaber.
Legen er hele tiden i fokus.

Madpakketiden midt pa dagen er om noget praeget af genkendelige rutiner. Der arbejdes med selvhjulpenhed og
mestring. Under spisningen er der tid og rum for at bgrn og voksne fordyber sig i samtale, laeser en bog eller leger en
lille leg. Madpakkespisningen indeholder mange muligheder for at mgde barnet i gjenhgjde og fornemme lige praecis,
hvor det enkelte barn er pa vej hen. Hos mariehgnerne sover de fleste bgrn en middagssgvn i en barnevogn eller pa en
madras i soverummet.

Efter en god lur er der mulighed for lidt eftermiddagsmad og eftermiddagen byder pa muligheden for leg bade ude og
inde.

Den sene eftermiddag foregar stille og roligt. Rummene lukker naturligt ned og bgrnene hjeelper med at rydde det op de
har leget med. Det skal veere rart igen at komme og lege med tingene naeste dag og det har vi alle et faelles ansvar for.
Mariehgnerne lukker sammen med resten af bgrnehaven i feellesrummet fra kl. 15.45.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bearns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

| Agerbaek Barnehus opfatter og anerkender vi foreeldrene som vores allervigtigste samarbejdspartnere, nar det handler
om det enkelte barns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Foraeldrene har det st@rste kendskab til deres barn og en
helt seerlig mulighed for samveer og lzering en til en. Som fagpersoner har vi en viden om bgrnehavebarnets generelle
udvikling, trivsel og leering og en seerlig mulighed for at tilbyde barnet erfaringer med det lidt storre feelleskab. Disse to
perspektiver er lige vigtige og giver os optimale muligheder for at skabe de bedste forudsaetninger for det enkelte barn.
Viinddrager foreeldrene i vores arbejde med trivselsskemaer og dialogprofiler, sa vi sammen kan arbejde med barnet
indenfor naermeste udviklingszone.

Det gode foreeldresamarbejde foregar i det daglige ved aflevering og afhentningssituationerne og gennem skriftlig
information og kontakt pa Aula. Desuden afholdes der arlige foreeldresamtaler. Vi afholder ogsa forskellige
foreeldrearrangementer Igbende igennem aret - foreeldremade, sommerfest, gruppearrangementer, juleklip osv. Vi har et
aktivt foreeldrerad i huset og to medlemmer i vores Forzeldrebestyrelse.

| Agerbeaek opretter vi sammen med sundhedsplejen og dagplejen desuden argangsgrupper for de helt nyfgdte barn og
deres forzeldre i lokalomradet. Dette giver foreeldrenen en helt saerlig mulighed for at lzere hinanden at kende tidligt, sa
de ved hvem deres bgrn senere skal ga i bgrnehave og skole med. Gode realtioner mellem forzeldrene giver en stgrre
forudsaetning for gode feellesskaber mellem bgrnene.
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2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle bgrn kan i en kortere eller leengere periode komme til at befinde sig i en udsat position. Udsatheden kan handle om
mange forskellige ting: et barn kan have forskellige fysiske eller psykiske handicap, det kan vaere en del af en familie
der har begreensede ressourcer eller det kan veere pavirket af sygdom, ded eller skilsmisse i den neermeste familie.
Uanset arten eller omfanget af udsatheden kan barnet have behov for for en saerlig paedagogisk indsats for fortsat at
kunne trives, leere og udvikles.

| Agerbaek Bgrnehus har alle bgrn en primaerpaedagog. Primaerpaedagogen har det overordnede ansvar for at barnets
udvikling, leering og trivsel understgttes. Primaerpadagogen er foraeldrenes naermeste samarbejdspartner i
institutionen og er ogsa den der sgrger for at det gvrige personale er orienteret om barnets udsathed og de eventuelle
seerlige indsatser, der er igangsat.

Nar vi arbejder med bgrn i udsatte positioner er vi seerdeles opmaerksomme pa at skabe rammerne for at alle bgrn
oplever sig som en del af feellesskabet. Vi mgder bgrnene med positive forventninger og er tydelige og naervaerende
voksne som barnet kan regne med. Vi har fokus pa det enkelte barn og skaber muligheder for lege i sma grupper,
pauser, opgaver osv.

En tydelig struktur og et godt paedagogiske leeringsmiljs gor en forskel for bgrn i udsatte positioner.

To dage i ugen har vi en inklusionspaedagog tilknyttet Agerbaek Bgrnehus og som oftest kan hun sammen med
foreeldrene og paedagogerne finde ud, af hvilken indsats der skal til for at hjaelpe barnet. Andre gange ma vi have hjeelp
fra andre faggrupper. Vi har et taet samarbejde med sundhedsplejerske, psykolog, talehgrekonsulent, socialradgiver og
fysioterapeut som vi kan traekke pa for faglig sparring eller konkret hjeelp. Tre gange i aret laver vi trivselskemaer, og
lander barnet her i en szerlig udsat position laver vi en udviklingsplan som bade foraeldre og paedagoger sammen
arbejder udfra for hurtigst muligt at fa barnet tilbage i trivsel.

2.5 Sammenhaeng til bernehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljo for de zldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til
bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal gzelder kun dagtilboud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

| Agerbaek har vi et meget aktivt og engageret lokalsamfund. Agerbaek Bgrnehus har desuden et foraeldrerad som aktivt
tager del i institutionens traditioner og almene hverdag. Som eksempler kan naevnes at de star for at pynte bgrnehaven
op, afholde sommerfest, arbejdsdag og julearrangement.

| hverdagen inddrager vi lokalsamfundet pa forskellig vis. Vi har en aftale med det lokale plejehjem, hvor vi tager pa
besgg en gang i maneden. Bade bgrn, personale og de aldre nyder dette mgde mellem generationer. Vi bruger det
lokale bibiliotek og vi handler i byens butikker. Vi er flittige brugere af naturen omkring bgrnehaven, skolens faciliteter
og sportspladsen.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

| Agerbaek Bgrnehus tager vi udgangspunkt i observationer og relevant viden om det enkelte barn og den enkelte
bgrnegruppe, nar vi indretter vores paedagogiske lzeringsmiljg. Ved at kigge pa det enkelte barn og gruppe kan vi spore
os ind pa hvad der rgrer sig og hvad gruppen kalder pa lige nu - og derefter indrette lzeringsmiljget efter dette.
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3.2.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Agerbaek Bgrnehus 0-5 ar's vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljg indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af barneperspektivet)?

3.2.1.1 Agerbak Bernehus 0-5 ar's vurdering

Agerbaek Bornehus 0-5 ar har endnu ikke foretaget en vurdering af ovenstdende spgrgsmal.

10
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, falelsmaessige, sociale og kognitive leering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

o Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder.
Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer til deltagelse.

| Agerbaek Bgrnehus understgtter det paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling pa fglgende
made:

- Det skal veere overskueligt for bgrnene at vaere i de forskellige laeringsmiljger.

- Vi skal stille alderssvarende krav til bgrnene, sa de opnar successer.

- Vi skal veere anerkendede og tillidsskabende i vores tilgang til bgrnene.

- Vi skal give bgrnene mulighed for selvbestemmelse og medindflydelse, sa barnet fgler ansvar.

- Vi skal stgtte og guide bgrnene og anerkende deres intiativer - vi skal fglge deres spor.

- Vi skal ikke have forventninger om at alle bgrns kompetencer er ens og at de udvikler sig i samme tempo.

- Vi skal hjeelpe bgrnene med at handtere egne fglelser og konflikter.

- Vi skal styrke bgrnenes robusthed f.eks. igennem demokratisk dannelse.

Eksempler:

- Legetgj og forskellige materialer er i bgrnehgjde.

11
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- Vi hjeelper bgrnene med at seette ord pa deres folelser, sa de far en forstaelse.
- De voksne skal ga foran, ved siden af og bagved i bgrnenes leg.
- Give bgrnene mulighed for at veaere til at bestemme dagens gang.

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Social udvikling er en udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregér i sociale feellesskaber,
hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette
forskelligheder.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns
opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokalsamfundet og naermiljget, til aktiviteter,
ting, legetgj m.m.

| Agerbaek Bgrnehus gnsker vi at alle bgrn er en del af faellesskabet og at de fgler at de har mindst én ven.

- Alle bgrn indgér i bgrnefeelleskaber - bade sma og store, vokseninitierede og selvvalgte.

- Vi understgtter og giver plads til bgrnenes leg gennem hele dagen.

- Vi skaber genkendelighed og tryghed i vores hverdag, og vi danner grupper hvor vi tager udgangspunkt i bgrnene
kompetencer og relationer.

- Vi hjeelper bgrnene med at gve de sociale spilleregler - at vente pa tur, at dele om tingene, at hjeelpe hinanden osv.

- Vi taler bgrnene op, sa de far gje pa hinandens kompetencer.

- Vi tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone.
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4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foraeldre, i faellesskaber med andre
bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner
med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paeedagogiske personale er bevidste om, at de fungerer
som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.

- Vi seetter ord pa alt det, vi ger.

- Vi er opmaerksomme pa turtagning - altsa vi forsgger at holde samtalen i gang mindst fem gange.

- Vi er lyttende, nysgerrige og opmaerksomme pa at stille spgrgsmal (abne og lukkede) som udvider barnets sprog -
uden at rette pa barnet.

- Vi bruger piktogrammer, billeder og er opmaerksomme pa at ggre tingene visuelle i vores leerinsgmiljger.

- Vi synger, leger med rim og remser og sproget generelt, vi laeser hgjt (dialogisk leesning)

- Vi sprogvurderer bgrnene i starten af 3 ars alderen og igen i 5 ars alderen.

- Vi arbejder meget bevidst indenfor barnets naermeste udviklingszone.

- Vi samarbejder med den kommunale talehgrekonsulent, omradets sprogvejleder og vores egne lokale sprogpaedagog.
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og sanse gennem
kroppen - gennem ro og bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og
sociale processer, ligesom alt kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen.

- Vi er opmaerksomme at give bgrnene mulighed for at lege grundlege (Igbe, hoppe, lege med bolde, mudder og sand)
- Vi stgtter bgrnene i at udvikle de tre primaere sanser - bade ude og inde.

- Vi giver plads til fysisk udfoldelse og ro - vi giver bgrnene mulighed for at veksle mellem vild og stille leg.

- Vi er opmaerksomme pa at vi selv er rollemodeller. Vi skal satte gang i beveegelsesaktiviteter og
bevaegelsessanglege.

- Vi stgtter barnet i at kunne maerke sig selv f.eks. ved toiletbesg@g, hgj arousel osv.

- Vi stgtter barnet i at udvikle sine sanser - ved at maerke, lugte, smage, hgre osv.

- Vi gver bgrnene i selvhjulpenhed f.eks. i garderoben.

- Vi udfordrer bgrnene fysisk indenfor naermeste udviklingszone.

- Vi gor brug af vores lokale motorikvejleder ved behov.
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv dimension.
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og
analysemade. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur.

- Vi bruger naturen omkring os - legepladsen, skoven, den lille sg og de store abne vidder.

- Vi er bevidste om at vaere gode rollemodeller og giver bgrnene viden om, hvordan man begar sig i naturen, f.eks.
omkring baeredygtighed, affald, dyreliv, artidernes skiften osv.

- Vi er guidende og nysgerrige sammen med bgrnene, vi udforsker og eksperimenterer sammen i naturen og vi fglger
bgrnenes spor.

- Vi giver bgrnene ny viden omkring og i naturen. Vi bruger bgger og digitale medier i vores sggen sammen med
bgrnene.

- Vi er bevidste om muligheden for at bgrnene kan bruge alle deres sanser i naturen.
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bernenes kultur, aestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som
bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljser med fokus péa kultur kan bgrn mgde nye sider af sigselv, fa mulighed for at udtrykke sig pa
mange mader og forsta deres omverden.

- Vi har mange traditioner som giver bgrnene forskellige kulturelle oplevelser.

- Vi bruger lokalomrédet til at pirre bgrnenes nysgerrighed for forskelligheder - det kan veere besgg pa plejehjemmet,
biblioteket osv.

- Vi bruger vores bus for at komme ud og fa nye kulturelle oplevelser. F.eks. i biografen, p& museum osv.

- Vi giver bgrnene muligheder for at afprgve forskellige materialer til at kunne udtrykke sig aestestisk.

- Vi synger, laver teater, klaeder os ud og leger rollelege.

- Vi er opmaerksomme pa at bgrnene har muligheder for at kunne danne feellesskaber pa tveers af aldersgrupper.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

| Agerbaek Bgrnehus evalueres det paedagogiske arbejde pa flere niveauer: Arbejdet med det enkelte barn og den
enkelte bgrnegruppes laering evalueres Igbende ved hjaelp af diaologprofiler og indsamling af viden fgr, under og efter
paedagogiske forlgb som f.eks. Fra Intention til Handling.

Dialogprofilerne laves minimum to gange om aret. Resultatet af dialogprofilen sammenholdes med personalets og
foreeldrenes iagttagelser af bgrnene og anvendes herefter som evaluering pa effekten af det strukturerede
paedagogiske arbejde og som udgangspunkt for fastleeggelsen af nye mal i det naeste leeringsforlgb.

| tilrettelaeggelsen af et FITH-forlgb anvendes et planlaegningsskema, som sikrer at processen indeholder paedagogiske
overvejelser om bl.a. foraeldresamarbejdet, deltagelsesmulighed for bgrn i udsatte positioner, brug af digitale
redskaber, demokratiske processer osv. Undervejs i forlgbet evaluerer personalet Isbende pa valg af aktiviteter,
gruppeopdeling og egen paedagogisk tilgang og justerer ved behov. Dette sker via de individuelle refleksionskemaer.
Ved afslutning af hvert leeringsforlgb afholdes feelles refleksionsmeader, hvor der evalueres pa egen og samlet praksis
med kolleger. Pa personale og stuemgder evalueres Igbende traditioner og gruppeaktiviteter.

Udviklingsmal for rutinesituationer formuleres og evalueres ligeledes pa personalemgder.

17



Agerbaek Bgrnehus 0-5 &r Den styrkede psedagogiske laereplan

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Laereplanen evalueres Igbende pa personalemgder og her vil udviklingsmalene ogsa blive evalueret og eventuel
justeret. Pa en af vores paedagiske dage i Igbet af aret vil laereplanen desuden veere i fokus.
Foreeldrebestyrelsen har regelmaessigt leererplanerne pa som punkt til deres mgder.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Agerbaek Barnehus 0-5 ar har ikke oprettet udviklingsplaner til denne lzereplan.
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